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DOCUMENTO INSTITUCIONAL CONDICIONES MÍNIMAS DE CALIDAD PROGRAMAS DE POSGRADO

1. DENOMINACIÓN

Esta condición debe estar orientada a demostrar que el programa está dentro de los parámetros académicos nacionales e internacionales y que su denominación es coherente con la naturaleza del campo de conocimiento al cual pertenece el Programa y con su respectivo nivel académico, debe tener correspondencia con el título que otorga. (Ver Artículo 5, numeral 5.1 Decreto 1295 de 2010)

La denominación o nombre del programa; el título que se va a expedir el nivel de especialización, maestría o doctorado al que aplica, y su correspondencia con los contenidos curriculares del programa.

Los programas de especialización deben utilizar denominaciones que correspondan al área específica de estudio.

Los programas de maestría y doctorado podrán adoptar la denominación genérica o específica de la disciplina o profesión a la que pertenecen o su índole interdisciplinar.

El Programa de ……….fue creado mediante el acuerdo………………………….(anexo), expedido por el Consejo Superior de la Universidad del Cauca. Recibió acreditación previa mediante Resolución No……………...(anexo) de fecha………………………. De conformidad con su naturaleza universitaria, nivel profesional, modalidad……..y  metodología……., otorga el título de……………………………………………. 

La información básica del Programa se resume en el siguiente cuadro:

	Denominación
	

	Título que otorga
	

	Norma interna de creación
	

	Código SNIES
	

	Jornada
	

	Metodología
	

	Periodicidad de la admisión
	

	No. de estudiantes para el 1er periodo académico de 2010
	

	Facultad a la que está adscrito
	

	Lugar donde funciona el programa
	

	Valor de la matricula al iniciar ($)
	

	Área de Conocimiento Principal
	

	Área de Conocimiento Secundaria 
	

	Porcentaje de inclusión de tecnología (TIC)
	


2. JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA
(Artículo 5, numeral 5.2 Decreto 1295 de 2010)
El programa debe presentar una justificación que sustente su contenido curricular, los perfiles pretendidos y la metodología en que se desea ofrecer el programa, con fundamento en un diagnóstico que por lo menos contenga los siguientes componentes:

· El estado de la educación en el área del Programa, y de la  ocupación, profesión arte u oficio, cuando sea del caso, en los ámbitos nacional e internacional.

· Las necesidades del país o de la región que, según la propuesta, puedan tener relación con el Programa en concordancia con referentes internacionales, sí estos vienen al caso. Para tal efecto se tomará como referente la información suministrada por la institución y la disponible en el Observatorio Laboral del Ministerio de Educación Nacional y demás sistemas de información de los que éste dispone.

· Una explicación de los atributos o factores que constituyen los rasgos definitivos del Programa.
3. CONTENIDOS CURRICULARES

(Artículo 5, numeral 5.3, Decreto 1295 de 2010)
De acuerdo con su enfoque curricular, el Programa debe ser coherente con la fundamentación teórica y metodológica del campo profesional, tecnológico o técnico y con las normas que regulan su ejercicio.  El desarrollo de estos aspectos son importantes en la medida en que permiten definir con cierta especificidad la orientación del programa, y los efectos en su organización curricular y pedagógica. (Ítems 3.1 y 3.2).

Desarrollar los aspectos curriculares básicos del programa, con la incorporación de los elementos que se relacionan a continuación:
3.1. Fundamentación teórica del Programa
3.2. Fundamentación metodológica

3.3. Los propósitos de formación del programa, las competencias y los perfiles definidos 
3.4. Objetivos del Programa

· Objetivo general

· Objetivos específicos
3.5  Plan general de Estudios representado en créditos académicos

3.6  El componente de interdisciplinariedad del programa
3.7. Las estrategias de flexibilización para el desarrollo del programa

3.8 Los lineamientos pedagógicos y didácticos adoptados en la institución según la metodología y modalidad del programa.
3.9. El contenido general de las actividades académicas (microcurrículo)

4. ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN POR CRÉDITOS     ACADÉMICOS

(Artículo 5, numeral 5.4 Decreto 1295 de 2010) (Tener  en cuenta la guía para créditos académicos)

La propuesta para la organización de las actividades académicas del programa (laboratorios, seminarios, talleres, etc.) que guarde coherencia con sus componentes y metodología, para alcanzar las metas de formación.  

Los programas del área de ciencias de la salud deben prever las prácticas formativas, supervisadas por profesores responsables de ellas y disponer de los escenarios apropiados para su realización, y estará sujetos a lo dispuesto en este decreto, en concordancia con la ley 1164 de 2007, el modelo de evaluación de  la relación docencia, servicio y demás normas vigentes sobre la materia.

4.1. Créditos por áreas

4.2. Créditos por semestres
· Número de créditos obligatorios

· Número de créditos electivos

4.3. El Trabajo interdisciplinario

5. INVESTIGACIÓN
(Artículo 5, numeral 5.5 Decreto 1295 de 2010)

Las actividades de investigación que permitan desarrollar una actitud crítica y una capacidad creativa para encontrar alternativas para el avance de la ciencia, la tecnología, las artes o las humanidades y del país.
5.1. Políticas Institucionales

5.1.2. El Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca 
El Consejo Superior, mediante el artículo séptimo del Acuerdo 031 del 30 de junio de 1997 (anexo), creó la Vicerrectoría de Investigaciones. quien tiene como objetivo diseñar, promover y ejecutar las políticas de investigación de la Universidad. 

El Consejo Superior, a través del Acuerdo No. 068 de 1998 (anexo), previo concepto del Consejo Académico, reglamentó el Sistema de Investigaciones de la Universidad; el cual es de carácter social abierto, tiene una estructura en red que permite a sus componentes interactuar de manera flexible hacia un propósito común, sin perder su autonomía, y está constituido por los siguientes elementos (Figura 1):
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Fuente: VRI Universidad del Cauca. 2001.


Figura 1.

Estructura Organizacional del Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca
5.1.3 La vicerrectoría de Investigaciones como ente rector del sistema, con:

· El Subsistema De Información De Investigaciones, como elemento integrador de la comunicación del sistema entre sus componentes y el entorno.
· El Subsistema de Administración de las Actividades de Investigación, cuyo objetivo consiste en establecer los procesos y procedimientos administrativos de la investigación y asegurar la apropiación de los recursos e infraestructura para llevarla a cabo, en consonancia con las políticas institucionales. 

5.1.4. Consejo de Investigaciones

Es un órgano decisorio para el diseño y definición de estrategias, planes, programas y proyectos tendientes a fomentar, fortalecer y desarrollar la actividad investigativa investigativa en la actividad investigativa de la Universidad del Cauca.

5.1.5. Los consejos de facultad

Como máxima autoridad con capacidad de decisión en materia académica dentro de las facultades, y con carácter asesor del Decano en los demás asuntos.

5.1. 6. Comités de investigaciones

Son órganos asesores de los Consejos de Facultad y actúan como cuerpo integrador entre los currículos de los programas académicos, las actividades de investigación inherentes a ello y las políticas institucionales de la Universidad del Cauca en materia investigativa.

5.1.7. Grupos de investigación

Constituyen la Unidad básica del proceso investigativo y están conformados por profesores y estudiantes de la Universidad que desarrollan en equipo actividades de investigación. Están coordinados por un profesor de la Universidad.

5.1.8. Funciones De los Grupos de Investigación 
· Formular y ejecutar programas, proyectos y demás actividades de investigación.

· Promover líneas de investigación

· Programar la ejecución técnica y presupuestal de las actividades de investigación y presentarlas oportunamente a la instancia competente

· Cumplir oportunamente con el desarrollo de las actividades de investigación.

· Registrar en el sistema de información de Investigaciones, los estados de avance y resultados de sus actividades.

· Socializar los resultados de la proyectos y demás actividades de investigación

5.2. Axiología y objetivos del sistema de investigaciones 
Visión 

La Institución se prospecta como una organización proactiva comprometida en la tarea de liderar procesos conducentes a la búsqueda del conocimiento científico y tecnológico, en el contexto de sus fortalezas y  las potencialidades y necesidades regionales.

Misión

La razón de ser del Sistema radica en crear condiciones a escala regional para el desarrollo y socialización del conocimiento científico y tecnológico con los sectores académico, gubernamental, social y productivo, validando los resultados, asegurando su difusión y propiciando su aplicabilidad.

Objetivo de la Vicerrectoría de Investigaciones 

La Vicerrectoría de Investigaciones debe enfocar sus energías para organizar,  liderar y fortalecer el Sistema Universitario de Investigaciones estableciendo la relación entre sociedad, Estado y organizaciones externas teniendo como elemento articulador la apropiación y desarrollo del conocimiento, propendiendo por el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad y  contribuyendo a incrementar la competitividad regional.

5.3 Políticas 

El Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca tiene como propósito hacer de la investigación una actividad esencial, estableciendo la relación entre la comunidad académica, el Estado, la sociedad y el sector productivo en busca de la ampliación y profundización innovadora de los saberes y prácticas científicas, tecnológicas, humanísticas y artísticas en pro del desarrollo social regional. En este contexto, se rige por los siguientes referentes:

· Apoyo a proyectos y demás actividades de investigación y ofrecimiento de estímulos para la consolidación de grupos de excelencia.

· Apoyo a la capacitación de los profesores, especialmente en programas de maestría y doctorado, para fortalecer los Grupos de investigación y crear una cultura que permita la apropiación y creación de nuevo conocimiento.

· Articulación de la investigación y la docencia buscando motivar a los estudiantes y formar nuevos investigadores.

· Descentralización en las unidades académicas, de la gestión de las actividades de investigación buscando una mejor articulación entre lo académico, lo administrativo y los procesos de investigación.

· Internacionalización de la investigación y consolidación de nexos con la comunidad científica mediante la conformación de redes de investigadores para fortalecer su aplicabilidad regional.
5.4. Recursos financieros para Investigación

La Vicerrectoría de Investigaciones direcciona y dinamiza el Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca, fijando políticas institucionales en materia de investigación,  que propicien las condiciones académicas y administrativas requeridas para que los Grupos de Investigación de los diferentes Departamentos de la Universidad, desarrollen proyectos de investigación, y articulen sus procesos y resultados con las necesidades disciplinares y del contexto. 

Dentro del presupuesto anual asignado a la Vicerrectoría de Investigaciones se destinan recursos para el apoyo a las labores investigativas de los Grupos de Investigación de la Universidad, pero también se consideran rubros para la cofinanciación de proyectos con entidades de financiación externa como Colciencias y la Comunidad Europea, además del apoyo que se realiza a programas para la formación de Jóvenes Investigadores (semilleros), a docentes y estudiantes para que presenten resultados investigativos en eventos nacionales o internacionales, para la edición y publicación de libros que muestren los resultados de las investigaciones realizadas y la cofinanciación que hace a proyectos de maestría  y doctorado.

En el año 2005, la destinación presupuestal para los Grupos de Investigación de la Universidad representó más del 70% del presupuesto de esta Vicerrectoría, y los recursos de financiación externa captados desde entidades que apoyaron el desarrollo de los proyectos de investigación, superaron el 115
5.5 Estímulos para la Investigación

La Universidad del Cauca en el artículo 51 del Acuerdo 024 de 1993, integra en la labor docente las actividades de investigación, y en los artículos 64 y 65 define la asignación de labores y el reconocimiento del tiempo de dedicación a las diversas actividades que integran su labor, entre ellas las investigativas, con base en planes, programas y proyectos aprobados por la Institución y, a su vez, precisa los criterios que se deben aplicar al momento de realizar institucionalmente la distribución de labores académicas. En el capítulo XI, el Acuerdo también instituye las distinciones de profesor Distinguido, Emérito y Honorario a las que podrán acceder los profesores de la Universidad, con base en la calidad de sus aportes a la ciencia, al arte, a la técnica y a la pedagogía. 

Pero además dentro de sus competencias, el Sistema de Investigaciones de la Universidad se propone estimular la investigación; para ello designa recursos de su presupuesto al apoyo de los proyectos de investigación institucionales, favoreciendo las labores investigativas de los Grupos de Investigación, con el fin de articular investigación y docencia,  investigación y contexto, y ayudando a la capacitación de profesores y a la creación de redes internacionales de investigación.

Adicional a lo anterior, el Acuerdo 088 de noviembre 06 de 1993 ( anexo) establece estímulos económicos para profesores de la Universidad, por participar a nivel institucional en actividades de prestación y venta de servicios académicos y de asistencia técnica, con el fin de satisfacer las demandas y necesidades sectoriales, empresariales e industriales y atender las conveniencias de la región y el país, con base en contratos y convenios, en los que se involucra, entre otros, actividades de investigación.

También la Universidad, mediante el Acuerdo 078 del 17 de diciembre de 2002 (ver anexo 34), estableció el sistema de bonificaciones a aplicar con sus profesores producto de sus actividades específicas de productividad académica, para dar cumplimiento a lo establecido salarial y prestacionalmente en el Decreto 1279 del 6 de junio de 2002 de las universidades del país; en este Acuerdo se determinan los criterios para realizar los reconocimientos a que haya lugar y se estipulan las escalas de bonificaciones salariales que institucionalmente se tienen en cuenta, en correspondencia a sus producciones.

5.6 La investigación en el programa

5.6.1 El programa debe describir los procedimientos para incorporar el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación en la formación investigativa de los estudiantes.

5.6.2 Para la adecuada formación de los estudiantes se verificará:

· La existencia de un ambiente de investigación, innovación o creación, el cual exige políticas institucionales en la materia; una organización del trabajo investigativo que incluya estrategias para incorporar los resultados de la investigación al quehacer formativo y medios para la difusión  de los resultados de investigación. Para los programas nuevos de pregrado debe presentarse el proyecto previsto para el logro del ambiente de investigación y desarrollo de la misma, q contenga por lo menos recursos asignados, cronograma y los resultados esperados.

· Los productos de investigación en los programas en funcionamiento de posgrado y los resultados de investigación con auspicio institucional, para los programas nuevos de maestría y doctorado.

· En los programas de maestría y doctorado la participación de los estudiantes en los grupos de investigación o en las unidades de investigación del programa.

· La disponibilidad de profesores que tengan a su cargo fomentar la investigación y que cuenten con asignación horaria destinada a investigar; títulos de maestría o doctorado o experiencia y trayectoria en investigación demostrada con resultados debidamente publicados, patentados o registros. 
5.6.3. Organización de la formación investigativa en el programa (Plan de Estudios, Políticas, Estrategias, Áreas, Líneas, Trabajos de Grado)  “Es muy importante que en esta condición se haga explícito, y se evidencie, cómo en el Plan de estudios del programa está presente la formación investigativa.”
· Grupos de Investigación 

· Líneas de Investigación

· .Áreas de Investigación

· .Proyectos ejecutados y en realización (años)

· .Resultados

· .Publicaciones en revistas especializadas

6. RELACIÓN CON EL SECTOR EXTERNO

(Artículo 5, numeral 5.6, Decreto 1295 de 2010)
La manera como los programas académicos esperan impactar en la sociedad, con indicación de los planes, medios y objetivos previstos para tal efecto y los resultados alcanzados en el caso de los programas en funcionamiento.

Es muy importante que en esta condición se haga explícito, y se evidencie, cómo en el Plan de estudios del programa está presente Proyección social.”
El plan de relación con el sector externo debe incluir por lo menos uno de los siguientes aspectos:

6.1 La vinculación con el sector productivo, según la naturaleza del programa.

6.2 El trabajo con la comunidad o la forma en que ella puede beneficiarse.

· Participación en eventos académicos

· Servicio Social

· Asesoría, consultaría

· Investigación aplicada

· Pasantías

6.3 Con relación a programas en funcionamiento, el impacto derivado de la formación de los graduados, evidenciado a través de un documento que analice su desempeño laboral.

En el caso de los programas nuevos, debe presentarse un análisis prospectivo del potencial desempeño de sus graduados.

6.4 La generación de nuevos conocimientos derivados de la investigación.

6.5 El desarrollo de actividades de servicio social a la comunidad.

6.1 La proyección social en la Universidad
De acuerdo con la Ley de la Educación Superior, la proyección social es “el medio a través del cual, el quehacer académico interactúa con la realidad social”. Es la forma de facilitar la aplicación práctica del conocimiento en función de la sociedad, teniendo como objetivos los intereses, las necesidades, las inquietudes y las aspiraciones de la comunidad. La Universidad del Cauca, a través de sus programas académicos está trabajando por el fortalecimiento de las actividades docentes, investigativas y de proyección social.

En coherencia con los anteriores planteamientos, la Ley General de Educación, en su Artículo 1, define la educación como “un proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona, de su dignidad, de sus derechos y deberes”.

Por tal motivo, el objetivo primordial de la proyección social del Programa, es participar activamente en el desarrollo de la región, en la contribución de una sociedad del conocimiento disciplinar, reconociendo la importancia de otras disciplinas igualmente comprometidas. Es decir, una sociedad con capacidad para generar conocimiento sobre su realidad y el entorno, y con capacidad para utilizarlo, para concebir, forjar y construir el futuro.
7.  PERSONAL DOCENTE
(Artículo 5, numeral 5.7, Decreto 1295 de 2010)
Las características y calidades que sirven al fortalecimiento del personal docente, de acuerdo con los siguientes requerimientos y criterios:

· Estructura de la organización docente:

La institución debe presentar la estructura y perfiles de su planta docente actual o futura, teniendo en cuenta la metodología y naturaleza del programa; la cifra de estudiantes prevista para los programas nuevos o matriculados para los programas en funcionamiento; las actividades académicas específicas que incorpora o la cantidad de trabajos de investigación que deban ser dirigidos en el caso de las maestrías y los doctorados. La propuesta debe indicar:

* Profesores con titulación académica acorde con la naturaleza del programa, equivalente o superior al nivel del programa en que se desempeñarán. Cuando no se ostente la pertinente titulación, de manera excepcional podrá admitirse un número limitado de profesores que posean experiencia nacional o internacional y que acredite aportes en el campo de las ciencias, la tecnología, las artes o las humanidades, debidamente demostrado por la institución.

“En ésta condición además de los profesores vinculados al programa se sugiere evidenciar el núcleo académico de profesores que prestan servicio al programa. Así mismo considerará hasta que punto los docentes del programa potencian el desarrollo investigativo y desarrollan la producción Intelectual”

Los profesores con que cuenta el programa de…………………Son:
	PROFESOR
	DEPARTAMENTO
	TIEMPO COMPLETO
	MEDIO TIEMPO
	HORA CÁTEDRA
	% DEDICACIÓN
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Tabla  Profesores que Programa de

Convenciones: 

D: Doctor




M: Magíster




E: Especialista




P: Pregrado

Incluir hojas de vida de los docentes, con los aspectos más relevantes de la producción intelectual.

*  Profesores vinculados a proyectos de relación con el sector externo o que tengan experiencia laboral específica referida a las actividades académicas que van a desarrollar, cuando sea el caso

* Un núcleo de profesores de tiempo completo con experiencia acreditada en investigación, con formación de maestría o doctorado en el caso de los programas profesionales universitarios y de posgrados, o con especialización cuando se tarte programas técnicos profesionales y tecnológicos.

Las funciones sustantivas de un programa están en cabeza de los profesores de tiempo completo. La institución además de presentar el núcleo de profesores de tiempo completo debe presentar los perfiles de los demás profesores de contratados o que se obliga a contratar indicando funciones y tipo de vinculación.

En razón de que los roles de los profesores de tiempo completo, medio tiempo y hora cátedra son distintos, no es factible invocar equivalencia entre estas modalidades de dedicación para efectos de establecer la cantidad de profesores de tiempo completo y medio tiempo con vinculación al programa.

· Idoneidad de los profesores encargados de desarrollar los programas a distancia o  virtuales, y los mecanismos de acompañamiento y de seguimiento de su desempeño. Cuando la complejidad del tipo de tecnologías de información y comunicación utilizadas en los programas lo requiera, se debe garantizar la capacitación de los profesores en su uso.

· un plan de vinculación de docentes de acuerdo con la propuesta presentada, que incluya perfiles, funciones y tipo de vinculación.

· Un plan de formación docente que promueva el mejoramiento de la calidad de los procesos de docencia, investigación y extensión.

· Existencia y aplicación de un estudio o reglamento docente.

7.1 En la Universidad
Los profesores de la Universidad del Cauca se encuentran adscritos a los diferentes Departamentos que conforman las nueve Facultades con que cuenta actualmente la Institución. Las relaciones de orden académico y administrativo entre la Universidad y sus profesores están reguladas por el Estatuto Docente, expedido por el Consejo Superior, mediante Acuerdo No. 024 del 29 de abril de 1993 (Anexo No 2), de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 30 de 1992 y las normas que la reglamentan.

El Estatuto Docente de la Universidad del Cauca regula el ejercicio del profesor determinando las condiciones de ingreso, clasificación, ejercicio, escalafón, ascenso, deberes y derechos, funciones, capacitación, evaluación, distinciones, estímulos, inhabilidades, régimen disciplinario, retiro del servicio y situaciones administrativas.

7.1.1 Políticas de vinculación y permanencia

De acuerdo al Capítulo II del Estatuto Docente, según su vinculación, los profesores universitarios son de Dedicación Exclusiva, de Tiempo Completo, de Medio Tiempo, de Cátedra y Ocasionales, con modalidades adicionales a Término Definido, Ad Hoc, Especial y Visitante.
Los profesores ejercen actividades relacionadas con planeamiento, organización, ejecución, control y evaluación en las áreas de docencia, investigación, extensión y servicio. La provisión de cargos se hace mediante concurso público siguiendo procedimientos rigurosos de inscripción con amplia divulgación nacional, y de selección y calificación de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Capítulo III del Estatuto Docente. El perfil del docente requerido es definido por el Vicerrector Académico, el Decano y el Jefe del Departamento, y los criterios de calificación de los concursos los fija el Consejo Académico.

Para la vinculación de profesores de cátedra, ad hoc, visitantes, especiales y ocasionales, el Decano de la Facultad, con el apoyo del Departamento, estudia las hojas de vida de los posibles candidatos y los presenta a la Vicerrectoría Académica para el trámite respectivo. Todo profesor vinculado a la Universidad mediante resolución, tiene un período de prueba de un año, durante el cual será evaluado periódicamente. En este período los profesores no pertenecen al escalafón docente y son de libre nombramiento y remoción. Los requisitos de formación exigidos para la vinculación de los docentes están establecidos en el Capítulo III Art. 21 del Estatuto Docente (anexo)
7.1.2 Dedicación

La labor del profesor comprende la realización de actividades de docencia, investigación, extensión, divulgación, servicio, asesoría, capacitación, producción o administración académica aprobadas por las autoridades universitarias competentes, la definición de cada una de estas actividades y los criterios de asignación de cada una de ellas se encuentran consignadas en el capítulo VIII del Estatuto Docente. 

7.1.3 Escalafón Docente

Se entiende por escalafón del profesor universitario el sistema de clasificación que le corresponde según su preparación académica, experiencia docente, profesional e investigativa, producción académica y distinciones recibidas.(Capítulo V. Estatuto Docente- (anexo). 

El escalafón comprende las siguientes categorías: 

Para expertos: expertos I, II, III

Para profesores con título universitario: Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular.

Los criterios de clasificación, ingreso y promoción son de carácter académico y profesional, se tienen en cuenta las investigaciones y publicaciones realizadas, los títulos obtenidos, los cursos de actualización, capacitación y perfeccionamiento adelantado, la experiencia y eficiencia docente al igual que la trayectoria profesional. El solo transcurso de tiempo no genera derecho para el ascenso.

Los requisitos y condiciones de ingreso y promoción de los profesores en el escalafón serán de carácter académico y profesional. Para ello se tienen en cuenta las investigaciones y publicaciones realizadas; los últimos títulos obtenidos; los cursos de capacitación, de actualización y perfeccionamiento adelantados; la experiencia y eficiencia docente y la trayectoria profesional, como se estipula en el artículo 31, del Capítulo V del Estatuto Docente.
En el capítulo VI del Estatuto Docente se encuentran consignados los derechos y deberes del profesor universitario, entre los derechos se encuentra el periodo sabático el cual se otorga a los docentes asociados, titulares, dedicación exclusiva o tiempo completo que lo solicite, con el fin de dedicarlo a capacitación, investigación, productividad académica o a Programas de intercambio de profesores. Su reglamentación la estableció  el Consejo Superior mediante acuerdo 063 del 21 de noviembre de 2000.

El profesor universitario que se encuentre vinculado de tiempo completo o medio tiempo puede ingresar al escalafón docente una vez haya cumplido los requisitos exigidos; de esta manera es cobijado con un régimen legal que ampara su ejercicio profesional, garantiza la estabilidad laboral y otorga el derecho a la profesionalización, actualización y capacitación permanente. De acuerdo al Estatuto Docente (Capítulo IV), el profesor tiene derecho a permanecer en la carrera de profesor universitario, mientras no haya sido destituido o retirado del servicio activo.

7.1.4 Capacitación

La capacitación es la preparación que recibe el profesor universitario para desempeñar mejor su labor educativa  y lograr el desarrollo de la carrera docente. La capacitación docente es un derecho de los profesores escalafonados vinculados a la universidad. Tendrán derecho a participar en programas de actualización de conocimientos y perfeccionamiento académico, humanístico, pedagógico, científico y artístico.

En el capitulo IX del Estatuto Docente (anexo) se encuentran consignados los derechos de los profesores escalafonados vinculados a la Universidad sobre capacitación. Entre los cuales se establece el derecho a participar en Programas de actualización de conocimientos y perfeccionamiento académico, humanístico, pedagógico, científico y artístico.  Se encuentran estipulados los Objetivos, criterios para la adopción del plan de Capacitación, Desarrollo profesoral, seguimiento evaluativo y servicio activo.

Además en el Acuerdo 035 del 24 de junio de 1992, expedido por el Consejo Superior y por el cual se crea el Estatuto para el Funcionamiento Académico y Administrativo de los Institutos de posgrado en la Universidad del Cauca, en el título IV se promulga los requisitos para ser profesor de posgrado (Art 77); así mismo se especifica la labor, la clasificación según su vinculación, la selección y los deberes y funciones de los profesores a nivel de posgrados  (Art. 78, 79, 80, y 81 respectivamente). (anexo)
Son objetivos de la capacitación: 

1. Lograr el mejoramiento del quehacer universitario. 

2. Asegurar la correcta y eficiente ejecución de la planificación académica. 

3. Racionalizar, encausar y dirigir hacia niveles óptimos el recurso del profesor. 

4. Servir de soporte sistematizado a la generación y difusión del conocimiento.

7.1.5. Evaluación

En el Acuerdo 0105 de 1993, Estatuto General de la Universidad del Cauca (anexo), expedido por el Consejo Superior, Capítulo IX, del personal docente y administrativo, artículo 75, literal C, se hace referencia al establecimiento de un sistema general, autónomo, periódico y público de evaluación de los docentes. En el Acuerdo 024 de 1993, Estatuto Profesoral (anexo), Capítulo X se hace referencia a la evaluación del Profesor Universitario.  En los artículos 77 a 82 trata del Sistema, Objetivos de la evaluación, objetos de la evaluación, criterios de la evaluación, fuentes de información y notificaciones. En el Acuerdo 090 de 2005, Sistema de Evaluación del Profesor (anexo), se tiene en cuenta su desempeño académico y su producción como docentes e investigadores.

Se establece en estos Acuerdos que la evaluación del profesor, tendrá en cuenta las políticas de desarrollo de la Universidad, el cumplimiento del plan de trabajo asignado, los resultados académicos y pedagógicos, la integración a grupos de trabajo y la proyección a la comunidad.

7.2 Profesores del programa.

“En ésta condición además de los profesores vinculados al programa se sugiere evidenciar el núcleo académico de profesores que prestan servicio al programa. Así mismo considerará hasta que punto los docentes del programa potencian el desarrollo investigativo y desarrollan la producción Intelectual”)

a) Número adecuado de profesores de planta de tiempo completo, dedicados al programa en correspondencia con los criterios de ingreso, permanencia, evaluación, capacitación   promoción, establecidos en los reglamentos.

b) Organización académico-administrativa que permita la interacción académica del profesorado del programa y su participación en grupos de investigación;

c) Para los programas de maestrías y doctorados, experiencia de los docentes del programa en investigación, verificable por medio de publicaciones, obras de arte o patentes y en dirección de proyectos y de estudiantes de posgrado;

d) Para los programas de maestrías contar con capacidad académica propia o a través de convenios formales, lo cual deberá reflejarse en grupos de investigación en funcionamiento, docentes investigadores de tiempo completo vinculados al programa, proyectos de investigación en ejecución y publicaciones en el área de la maestría propuesta;

e) Para los programas de doctorado, la existencia de grupos consolidados de investigación, en los que participen profesores del programa, con dedicación de tiempo completo al mismo, con título de doctor o reconocida trayectoria académica e investigativa, y en número suficiente para atender el trabajo tutorial de los estudiantes.

Los profesores con que cuenta el programa de………………… se detallan a continuación:
	PROFESOR
	DEPARTAMENTO
	TIEMPO COMPLETO
	MEDIO TIEMPO
	HORA CÁTEDRA
	% DEDICACIÓN
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Tabla  Profesores que Programa de

Convenciones: 

D: Doctor




M: Magíster




E: Especialista




P: Pregrado

Incluir hojas de vida de los docentes, con los aspectos más relevantes de la producción intelectual.
7.3     Estructura de la organización docente
7.3.1 Profesores con titulación académica acorde con la naturaleza del programa, equivalente o superior al nivel del programa en que se desempeñarán.
7.3.2 Profesores vinculados a proyectos de relación con el sector externo o que tengan experiencia laboral específica referida a las actividades académicas que van a desarrollar cuando sea el caso.
7.3.3 Núcleo de profesores de profesores de tiempo completo con experiencia acreditada en investigación con formación de especialización en el caso de programas técnicos profesionales y tecnológicos.
7.3.4 La institución además de presentar los profesores de tiempo completo debe presentar los perfiles de los demás profesores contratados indicando funciones y tipo de vinculación
7.4 Un plan de vinculación de docentes de acuerdo con la propuesta presentada que incluya perfiles, funciones y tipo de vinculación.
7.5 Un plan de formación docente que promueva el mejoramiento de la calidad de los procesos de docencia, investigación y extensión
7.6 Plan de Capacitación de los profesores del  Programa
8.  MEDIOS EDUCATIVOS

8.1 Bibliotecas de la Universidad

La División de Bibliotecas de la Universidad del Cauca (anexo) ofrece sus servicios a los diferentes estamentos de la Universidad del Cauca a través de varias bibliotecas, las cuales se describen a continuación:

· Biblioteca Central José Maria Serrano 

Ubicada en el sector de Tulcán, consta de un edificio de tres pisos, con capacidad para reunir en sus 3600 metros cuadrados a 280 usuarios; esta biblioteca atiende a las Facultades de: Ciencias Naturales, Exactas y de la Educación, Ingeniería Civil y Ambiental, Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones y a los postgrados de dichas facultades.

El primer piso de la edificación lo ocupan las colecciones: general, reserva y referencia, procesos técnicos y salas de lectura; en el segundo piso se encuentran la hemeroteca (publicaciones periódicas), tesis, mapas, láminas, microfichas, lectores e impresores.

· Biblioteca de El Carmen

El área de Biblioteca es de 2075 metros  cuadrados para una capacidad de 176 usuarios. En el primer piso se encuentran las colecciones generales, reserva y referencia y en el segundo, la hemeroteca (publicaciones periódicas), tesis y colecciones antiguas (libros anteriores a 1900). En el segundo piso, por la entrada principal del edificio se encuentra ubicada la biblioteca de música la cual dispone de revistas, libros, tesis, partituras, discos, casetes, videos, películas, video láser, diapositivas, así como auditorio para la presentación de conferencias, audiciones, películas y videos.

· Biblioteca de Ciencias de la Salud

Ubicada en el primer piso del edificio de la Facultad de Ciencias de la salud; atiende a los programas de pregrado en  Medicina, Enfermería, Fisioterapia, Fonoaudiología y a los Postgrados respectivos.

Tiene en sus 624 metros cuadrados capacidad para albergar a 128 usuarios; dispone de libros, revistas, tesis, bases de datos referenciales en CD ROM, microfichas y diapositivas.

· Biblioteca de Derecho

Ubicada en el Claustro de El Carmen, incluye la información jurídica, libros revistas, códigos, leyes y jurisprudencia. Atiende a los programas de pregrado en Derecho y Ciencias políticas, programas a los que presta servicios la Facultad de Derecho, Ciencia Políticas y Sociales  y a sus postgrados respectivos.

· Biblioteca De Ciencias Agropecuarias

Recientemente conformada, se encuentra ubicada en la Facultad de Ciencias Agropecuarias, en el sector denominado como "Las Guacas". En ella se encuentran los textos y revistas alusivos a las Ciencias Agrarias y pecuarias, atiende los programas de Ingeniería Agroindustrial y Zootecnia.

· Servicios que prestan las Bibliotecas de la Universidad

La División de bibliotecas ofrece una serie de servicios a través de los cuales los usuarios obtienen gran variedad de información.

Las diferentes bibliotecas están conectadas en línea, prestan los mismos servicios y se rigen por los mismos estatutos. Los servicios prestados por la división de bibliotecas son los siguientes:

Conmutación Bibliográfica

Convenio Interuniversitario, para proporcionar fotocopias de material que no se encuentra en la biblioteca. El usuario debe comprar los cupones y hacer el pedido a través de la biblioteca.

Consulta Interna

De todo tipo de material en las secciones de préstamo de las respectivas bibliotecas.

Difusión de Información

Las bibliotecas utilizan Los Boletines de Alerta en Información, para hacer conocer a los usuarios las últimas publicaciones adquiridas.

Elaboración de Bibliografías 

Se hacen a pedido del usuario.

Instrucciones a los Usuarios.

Semestralmente y ocasionalmente a pedido de las facultades se realizan cursos de Capacitación para instruir a personas interesadas en aprender a manejar la biblioteca.

Lectores de Microfichas

Las bibliotecas disponen de lectores de microfichas para consultar las revistas que en este sistema existen (más de tres mil microfichas).

Prestamos Ínterbibliotecarios 

Cuando el libro no se encuentra en la biblioteca, puede solicitarlo en otras instituciones según reglamento de la biblioteca prestataria.

Reprografía

En cada biblioteca funciona una fotocopiadora para atender las necesidades de los usuarios.

Sala de Exposiciones y Proyecciones

En la Biblioteca de El Carmen se dispone de dos salas, una para exposiciones, una para proyecciones y conferencias. Estas se prestan previa reservación.

Sala de Informática

Sala de acceso a Internet para efectuar búsquedas de información a través de la red.  Se cuenta por lo mínimo con una sala de informática por cada facultad.

Aquí se dictan cursos básicos y avanzados a estudiantes de pregrado, postgrado y personal administrativo de la Universidad.

Taller de Encuadernación

La División de Bibliotecas, ofrece el servicio de encuadernación  a la comunidad universitaria y al público en general.

Portal Web

En la actualidad, la División de Bibliotecas  cuenta con una página Web (http://www.biblio.ucauca.edu.co), a través de la cual se amplia la posibilidad a los estudiantes, docentes y administrativos de encontrar información.

La Información general presentada en la página Web es de uso público, con posibilidad de acceso para todos los usuarios y se relaciona a continuación:

Información General: Se presenta una descripción detallada de la División de bibliotecas de la Universidad del Cauca. Bibliotecas: Muestra cuales son las Bibliotecas con que cuenta la División.
Misión: Misión de la División de Bibliotecas de Unicauca.

Creación: Historia de la División.

Reglamento: Presenta el Acuerdo No. 024 de 1990 del Primero de Agosto por el cual se expide el Reglamento de las Bibliotecas de la Universidad del Cauca.

Servicios: Especificación detallada de los servicios que se ofrecen a los Usuarios de Esta División.

Istec Liblink: Se pueden solicitar documentos inicialmente de temas de Ingenierías y telecomunicaciones. Se presentan instrucciones de uso y el formulario para hacer la solicitud.

Derecho Vigente: Se pueden solicitar documentos de legislación actual, solamente hay que seguir las instrucciones y llenar el formulario.

La División de Bibliotecas de la Universidad del Cauca cuenta con un sistema para automatización de bibliotecas llamado Unicornio.  Mediante este sistema se puede consultar: el catálogo bibliográfico vía Internet, préstamo y reserva de libros, y Control de existencias bibliográficas entre otros servicios.

A través del Web cat los usuarios de nuestra universidad pueden consultar los catálogos en línea de otras universidades colombianas que actualmente cuentan con este mismo sistema y con las cuales se intercambia información bibliográfica, estas son:

· Biblioteca Nacional de Colombia 

· Biblioteca Pública Gabriel Turbay 

· Biblioteca Pública Municipal de la Gobernación del Atlántico 

· Biblioteca Pública Piloto de Medellín 

· Centrosistemas 

· Escuela Naval Almirante Padilla 

· Politécnico Grancolombiano

· Pontificia Universidad Javeriana 

· Secretaría de Educación de Medellín 

· Secretaría de Educación de Santa Fe de Bogotá

· Tecnológico Inespro

· Universidad Autónoma del Caribe

· Universidad Central 

· Universidad de los Andes

· Universidad Externado de Colombia

· Universidad Jorge Tadeo Lozano 

· Universidad Manuela Beltrán

· Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Es de anotar que se puede acceder a otras instituciones de educación superior a nivel mundial que poseen el sistema Unicornio Ej.  La Biblioteca del Congreso, La Biblioteca de la Universidad Interamericana en Puerto Rico, La Universidad Nacional de Lima, entre otras.

Para la adquisición de libros, la División de Bibliotecas consulta a los Departamentos y posteriormente analiza las solicitudes mediante el Comité de Biblioteca de la Facultad. Las adquisiciones se reportan periódicamente mediante carteleras y notificaciones a los Departamentos.

Recursos Bibliográficos de las Bibliotecas 

Los siguientes son los recursos bibliográficos con que cuenta en la actualidad la División de Bibliotecas.

8.1.1 Revistas y Bases de Datos

Academic Search Premier

Base de datos multidisciplinaría en texto completo de revistas y periódicos diseñada específicamente para las instituciones académicas.

Esta base de datos contiene:

· Texto completo de 3.200 revistas

· Abstracs y resúmenes de 4.160  periódicos y revistas desde 1984.

· Imágenes de página completa e imágenes en color. 

· Cobertura completa para casi todos los campos de estudio académicos - incluyendo ciencias sociales, humanidad, educación, informática, ingeniería, lenguaje y lingüística, artes y literatura, ciencias médicas, y estudios étnicos, etc.

PROQUEST 5000

ProQuest 5000 es una de las bases de datos digitales más grandes del mundo.  Abarca una colección de bases de datos que incluyen cobertura profundizada de más de 7.400 publicaciones, en las cuales se encuentran millones de artículos completos, son accesibles en línea en varios formatos como abstracts e index, texto completo, imagen en texto completo, texto más gráficas. Contiene documentos desde 1971 hasta el presente.

La colección de estas bases de datos esta conformada por las siguientes:

· ABI/INFORM Global

· Academic Research Library

· Academic Research Newspapers

· Academic Research Periodicals

· Accounting & Tax

· Accounting & Tax Newspapers

· Accounting & Tax Periodicals

· Applied Science & Tech Plus

· Banking Information Source

· Career and Technical Education

· General Science Plus

· Pharmaceutical News Index

· ProQuest Asian Business

· ProQuest Computing

· ProQuest Education Complete

· ProQuest European Business

· ProQuest General Reference

· Health Module

· ProQuest Medical Library

· ProQuest Telecommunications

· Religious Periodicals

· Social Science Plus

Bases de Datos de la Hemeroteca Nacional Universitaria

El ICFES ha colocado a disposición de toda la comunidad universitaria de Colombia varias basee datos que pueden ser consultadas desde Internet.  La Biblioteca tiene dentro de su página el enlace directo a las mismas, así:

· Expanded academic Asap

Esta base de datos resuelve necesidades de la investigación a través de todas las disciplinas que van desde Artes y Ciencias Humanas hasta las Ciencias Sociales, Ciencia y Tecnología. Se tiene acceso a los diarios académicos, revistas y a periódicos,  muchos con el texto completo y a las imágenes.  Hay artículos a partir de 1980.

· Informe

Es una colección de revistas hispánicas con textos completos. Abarca negocios, salud, tecnología, cultura, temas de actualidad y otras materias desde 1998.

EBSCO ON LINE

Es una herramienta sofisticada de la investigación desarrollada por Ebsco, a través de la cual se tiene acceso vía Internet al texto completo de las revistas suscritas en papel con dicha firma, igualmente se presentan las tablas de contenido y abstracs de más de 4.800 revistas en formato electrónico, ofrece igualmente la opción de compra de artículos con tarjeta de crédito vía Internet.

WET CAT

Base de datos Bibliográfica de la Universidad del Cauca, allí se pueden consultar por Autor, Título y palabra o frase, contiene cerca de 60.000 registros. Se puede consultar desde cualquier lugar en Internet.

EBSCO

Base de datos bibliográfica adquirida por la Universidad del Cauca, contiene 1.460 títulos de revistas  en todos los campos del Conocimiento. Solo es de uso interno en la red de la Universidad del Cauca.

Bases de Datos de Derecho

Aplicación desarrollada por estudiantes de Tesis de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad del Cauca, a través de la cual se pueden consultar la legislación tanto nacional como internacional.

Bases de Datos de Temas Generales

Contiene la Base de Datos Proquest 5000, es de carácter temporal, contiene todos los campos del conocimiento y se pueden consultar desde cualquier lugar en Internet.

Bases de Datos Varias a Nivel Mundial

Es un listado de una serie de bases de datos que se pueden consultar.

Bases de Datos de Derecho y Ciencias Políticas

Base de datos que contiene Información sobre la legislación y jurisprudencia en España.

Base de Datos de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educación

Contiene la Base de datos Proquest Basic Bios. – Se puede consultar desde cualquier sitio en Internet.

Base de Datos de Psicología

Contiene la Proquest Psynfo y Proquest psichology journals. – Libre consulta.

Base de Datos de Universidades Nacionales

Buscador desarrollado en la División de Bibliotecas a través de la cual se pueden consultar las direcciones electrónicas de las principales universidades de Colombia. Se puede buscar por ciudad y por nombre.

Base de Datos de Universidades del Mundo

Buscador de direcciones electrónicas de universidades del mundo, funciona por país y/o por nombre completo o parcial de la Universidad.

Tesis

Búsqueda de tesis que reposan en la División de Bibliotecas de Estudiantes de la Universidad del Cauca. Funciona por nombre de la tesis y/o del autor.

Producción Intelectual

Búsqueda de la Producción intelectual de docentes de la Universidad del Cauca.

Bases de Datos de Humanidades

Base de Datos Proquest Humanities en la que usted encontrará temas de Sociedad, Artes, Cultura, etc.

Base de Datos de Ingenierías

Base de Datos AST, en donde encontrará temas de Ingenierías: Aeronáutica, Ingeniería Química, Informática, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Ambiental, Ingeniería Mecánica, Ingeniería nuclear, Física, Telecomunicaciones, Transporte, entre otras.

Bases de Datos de Salud

Contiene enlaces a las más importantes bases de datos relacionadas con salud, contiene la Proques CINAHL

Revistas en Suscripción

En la actualidad la División de bibliotecas cuenta con las siguientes revistas en papel suscritas:
Tabla  Temas Especializados de Revistas en Bibliotecas Unicauca

	No.
	NOMBRE
	ISSN

	1
	CUADERNOS DE PEDAGOGIA
	BSERRANO

	2
	DIALOGOS DE LA COMUNICACIÓN
	BSERRANO

	3
	COMUNICACION, LENGUAJE Y EDUCACION
	BSERRANO

	4
	ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS
	BSERRANO

	5
	INNOVACION Y CIENCIA
	BSERRANO

	6
	INVESTIGACION Y CIENCIAS
	BSERRANO

	7
	INVESTIGACION Y CIENCIAS TEMAS
	BSERRANO

	8
	JOURNAÑ OF CHEMICAL EDUCATION
	BSERRANO

	9
	PHYSICS TODAY
	BSERRANO

	10
	LECTURA Y VIDA
	BSERRANO

	11
	SPORT MEDICINE CLINICS OF NORTH AMERICA
	BSALUD

	12
	TRAINING
	BSERRANO


La tabla de contenido de cada una de  estas revistas pueden ser consultadas a través de la página Web de la biblioteca en la sección bases de datos en: Publicaciones periódicas y Ebsco on line.

Bibliografía
La División de Bibliotecas está constituida aproximadamente por 140.000 títulos de libros, mas de 250 títulos de publicaciones periódicas (revistas impresas, microfichas), trabajos y tesis de grado, investigaciones, partituras, mapas, videos y diapositivas. Además, diversas bases de datos en CD-ROM y en línea. 

En particular, en el programa cuenta con……………..

* Salas de Cómputo

8.2 Medios Educativos con que cuenta el Programa
Revista Virtual

BIBLIOGRAFIA PROPIA PARA EL PROGRAMA. NÚMERO DE LIBROS, AUTOR, AÑOS DE PUBLICACION
8.3. Dotación de Equipos de Laboratorio

Tabla  Equipos  de laboratorio 

	EQUIPO
	DESCRIPCION
	CANTIDAD

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


8.4 Audiovisuales del programa

9. INFRAESTRUCTURA FÍSÍCA
9.1 Infraestructura de la Universidad
A continuación se detalla una relación de la infraestructura existente, con la que se cuenta en la Universidad:

Tabla  Relación de Inmuebles pertenecientes a la Universidad del Cauca

	Nombre inmueble
	Dirección
	Ciudad

	Facultad de Ciencias Agropecuarias
	Sector las Guacas
	Popayán

	Bioterio
	Sector las Guacas
	Popayán

	Edificio de Santo Domingo
	Carrera 5ª Nº 4-61
	Popayán

	Edificio del Carmen
	Calle 4ª Nº 3-56
	Popayán

	Facultad de Artes
	Carrera 6ª Nº 3-14
	Popayán

	Edificio de Ingenierías
	Sector Tulcán
	Popayán

	Facultad de Ciencias de la Salud
	Car. 6ª Calle 5ª Norte
	Popayán

	Edificio de Laboratorios
	Sector Tulcán
	Popayán

	Museo de Historia Natural
	Carrera 2ª Calle 1ª
	Popayán

	Vicerrectoría de Investigaciones
	Carrera 2ª Calle 1ª
	Popayán

	Facultad de Ciencias Naturales Exactas y de la Educación
	Car.2ª Calle 3ª Norte
	Popayán

	Nombre inmueble
	Dirección
	Ciudad

	Centro de Informática, División de Comunicaciones
	Carrera 2ª Calle 3ª Norte
	Popayán

	Edificio de Servicios Generales
	Car. 3ª Calle2a Norte
	Popayán

	Edificio de la Editorial
	Car. 3ª Calle 2ª Norte
	Popayán

	Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
	Calle 4 Nº  3-
	Popayán

	Edificio de Posgrados Derecho y Ciencias Contables y Económicas
	Calle 4ª Nº 3-73
	Popayán

	Edificio de la Unidad de Salud
	Calle 4ª Nº 3-57
	Popayán

	Bienestar Universitario
	Sector Tulcán
	Popayán

	Centro Deportivo Universitario
	ector de Tulcán
	Popayán

	Residencias Estudiantiles 4 de Marzo
	Sector de Tulcán
	Popayán

	Residencias Estudiantiles 11 de Noviembre
	Sector de Tulcán
	Popayán

	Diamante de Béisbol
	Sector de Tulcán
	Popayán

	Lote en el Naya
	Región del Naya
	Región Minas del Naya

	Finca Caloto
	Caloto
	Caloto Cauca

	Finca Gigante
	Gigante
	Gigante Huila

	Finca La Sultana-Timbío
	Timbío
	Timbío Cauca

	Finca La Rejoya
	La Rejoya – Popayán
	Popayán


Fuente: Área de Edificios-2006

Tabla  Escenarios del Centro Deportivo “El Diamante de Béisbol” de la Universidad del Cauca

	Escenario
	Cantidad

	Cancha de fútbol
	1

	Diamante de béisbol
	1

	zona verde
	1


Tabla  Otros Escenarios Deportivo-Recreativos de la Universidad del Cauca

	Escenario
	Cantidad

	Salón de lúdicas
	2

	Gimnasio polideportivo
	1

	Bioterio
	1

	Cancha múltiple de Educación
	1


Escenarios del Centro Deportivo Universitario “Tulcán”

	Escenario
	Cantidad

	Pista atlética
	1

	Cancha Estadio de fútbol
	1

	Cancha de voleibol
	1

	Canchas Múltiples
	5

	Coliseo cubierto
	1

	Pista de patinaje
	1

	Fosos de saltos
	2

	Fosos de lanzamientos
	2

	Dojo de aikido
	1

	Dojo de karate-do
	1

	Salón de tenis de mesa
	1

	Salón con tatán
	1

	Salón de ajedrez
	1

	Piscina olímpica
	1

	Foso de clavados
	1

	Almacén
	1

	Dormitorios
	2

	Barras múltiples
	1

	Espacio abierto múltiple
	1

	Plazoleta
	1

	Baterías de baños, sanitarios y vestieres
	2

	Sala de atención primaria en salud
	1

	Sala de kinesiología
	1
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INMUEBLE Aulas Labor Taller Audit. Bibliot. Practic. Oficin. Esc.Dep Cafet. Zon.Recr. Ser.San Otros

TOTAL AREAS

CONSTRUIDAS

Claustro Santo Domingo 1200 449 228 1863 48 826 195 2563 7,372

Edificio El Carmen 966 150 2088 937 60 287 137 805 5430

Facultad de Artes 2003 114 210 32 100 2141 4600

Edificio de ingenierías 3811 3562 237.25 351 364 3284 204 1205 482 18032 31532

Fac. Ciencias de la Salud 1433 1543 720 572 414 811 180 680 42 4702 11097

Vicerrectoría de Investigac. 75 197 770 165 2256 3463

Fac. de Ciencias Nat. Exact.   1870 130 136 264 2848 240 1396 190 2100 229 9274 18677

Edificio Servicios Administ. 11 1248 53 836 340 90 5408 7986

Archivo Histórico 91 347 104 48 610 1200

Panteón de los Próceres 119 84 36 168 407

Casa Museo Mosquera 66 78 33 48 917 1142

Edificio Casa Rosada 659 327 81 647 1714

Centro Deportivo Universit. 63 11669 133 509 12374

Diamante Béisbol 13606 16 13622

Fac. de CienciasAgropecuarias 2134 185 214 321 10 588 107 2662 146 3163 9530

FacultaddeCienciasContables

sector Pomona

1066 596 236 168 2341 187 990 481 514 6579

Lote Urbano 32000 32000

Sede Santander de Quilichao 591 300 91 982

Sede Finca la Rejoya 616 20616 0 21232

Sede Finca la Sultana 616 146884 147500

Lote - finca -Guachené Cauca 0 0

Lote - finca-Caldono Cauca 0 0

Lote - finca-Gigante - Huila 0 0

TOTAL 15427 6224 1687 2498 6482 1249 13647 11669 1008 22696 2429 83709 338439

ARQ. DIEGO ANDRES CASTRO GARCIA

Coordinador Area de Edificios, Construcción

y Mantenimiento

INMUEBLES DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

USO Y ÁREAS EN METROS CUADRADOS

Enero 28 de 2009


|
[image: image20.emf]INMUEBLE DIRECCCION SECTOR CIUDAD

AREA LOTE

M2

AREA 

CONSTRUIDA 

M2

Edificio de Santo Domingo

Carrera5No.4-61/89yCalle

5 No. 4-02/92 Histórico Popayán - Cauca 6,168.00 7,782

Edificio El Carmen Calle 4 No. 3-56 Histórico Popayán - Cauca 4,178.00 5,429

Facultad de Artes Carrera 6 No. 3-14 Histórico Popayán - Cauca 2,789.00 4,600

Edificio Archivo Histórico Calle 3 No. 5-34 Histórico Popayán - Cauca 1,178.00 1,199

Panteón de los Próceres Carrera 7 No. 3-55 Histórico Popayán - Cauca 324.00 583

Casa Museo Mosquera Calle 3 No. 5-14 Histórico Popayán - Cauca 1,303.00 1,140

Edificio Posgrados - Casa

Rosada

Calle 4 No. 3-79/87 Con

carrera 4 No. 4-41 Histórico Popayán - Cauca 1,088.00 1,714

MuseodeHistoriaNatural-

Vicerrectoría de Investig. Carrera 1 A No. 1E-04 Histórico Popayán - Cauca 2,624.00 3,464

SECTOR TULCAN

EdificioServiciosGenerales-

Taller Editorial Carrera 3 Calle 2 Norte Tulcán Popayán - Cauca 7,986.13 4,570

Fac.Cienc.Natur.Exact.y

Educ., centro informática,

División de comunicaciones Carrera 2 Calle 3 Norte Tulcán Popayán - Cauca 20,713.00 18,677

Edificios de Facultades de

Ingeniería Civil, Electrónica,

IPET, Edificio de Laboratorios Carrera 2  Tulcán Popayán - Cauca 33,966.81 31,532

Centro Deportivo Unversitario Carrera 2  Calle 15 Norte Tulcán Popayán - Cauca 45,962.79 10,567

Diamante de Beisbol Carrera 2 Calle 15 Norte Tulcán Popayán - Cauca 34,999.21 13,622

Bioterio Calle 15 Norte Tulcán Popayán - Cauca 7,610.10 450

Facultad de Ciencias de la 

Salud

FacultaddeCienciasContables

EconómicasyAdministrativas

Sector Tulcán Carrera 2 Calle 15 Norte Tulcán Popayán - Cauca 59,636.00 6,579

Facultad de Ciencas Agropec. Sector Las Guacas Las Guacas Popayán - Cauca 93,021.00 9,530

GRAN TOTAL 132,535

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

CUADRO RESUMEN DE INMUEBLES PROPIEDAD DE LA UNVERSIDAD DEL CAUCA

AREA DE EDIFICIOS, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

FEBRERO DE 2007

Carrera 6 Calle 15 Norte Tulcán Popayán - Cauca 11,433.68 11,097


9.2 Infraestructura del Programa

10. 
SISTEMA DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES 
10.1. Criterios de Selección, Admisión y Transferencia de los Estudiantes y Homologación de Estudios.

El proceso de inscripción, selección, admisión y matrícula de los estudiantes se realiza siguiendo los lineamientos del Reglamento Estudiantil (anexo). Capítulo III del Acuerdo 002 de 1988 del Consejo Superior de la Universidad del Cauca.

Las inscripciones se realizan dos veces al año, previa aprobación del Calendario Académico por parte del Consejo Académico. El proceso se aplica de manera objetiva y equitativa, atendiendo fundamentalmente a criterios académicos.

El proceso de Admisión al Programa de ……..

10.1.1 Pruebas y cupos de admisión
La Universidad del Cauca tiene unificado el mecanismo de ingreso para todos los programas académicos de pregrado a través de la División de Admisiones, Registro y Control Académico (DARCA) a la que le corresponde coordinar y realizar el proceso de inscripción, admisión y matrícula de los aspirantes a cualquiera de los programas académicos. 

A partir del I período académico de 2009 se estableció la realización de pruebas propias para ingreso a los programas de pregrado de la Universidad del Cauca mediante convenio con la Universidad Nacional de Colombia para el I y II periodos académicos de 2009 (Acuerdo 069 de 2008).
  Dicho acuerdo derogó la normatividad anterior que establecía el ingreso con base en los puntajes de la prueba del ICFES, manteniéndolo sólo como requisito de inscripción.
Las inscripciones se realizan dos (2) veces por año en las fechas y plazos asignado según calendario académico emanado cada semestre por el Consejo Superior. El aspirante tiene derecho a inscribirse en dos (2) programas designados como primera y segunda opción. La selección se hace por puntaje de corte y los cupos sobrantes se cubren con los aspirantes que no fueron admitidos a primera opción y se hubiesen inscrito al Programa como segunda opción siempre y cuando hayan obtenido los mayores puntajes y no inferiores al mínimo establecido. Todos los aspirantes deben ser bachilleres, acreditar pruebas de estado con un mínimo de 35 puntos ponderados. La Universidad admite ingresos por transferencias de otras instituciones de educación superior. Acepta como aspirantes nuevos especiales a través del Consejo Académico a miembros de comunidades indígenas, afro colombianas, zonas marginales, deportistas destacados en el ámbito regional y nacional, deben cumplir el mínimo ponderado establecido para el Programa y competir entre ellos por el cupo.
10.1.2 Casos Especiales de Ingreso

Para cada periodo académico El Consejo Académico, mediante acuerdo, fija los cupos para primer semestre del Programa, tanto para casos ordinarios como para casos especiales. En el último proceso de admisiones se fijó un cupo para bachiller indígena del Departamento del Cauca, un cupo para bachiller de zonas marginadas del Departamento del Cauca y el 5% de los cupos ordinarios para los deportistas, que acrediten actuaciones destacadas en los tres (3) primeros lugares en competencias nacionales o internacionales oficialmente programadas.

10.1.3 Las Transferencias

La transferencia es el derecho que se tiene para acreditar ante la Universidad del Cauca las materias cursadas y aprobadas en otra Institución de educación superior, con el fin de ingresar como estudiante regular de la Universidad a finalizar sus estudios. Este derecho solamente se podrá restringir por disponibilidad de cupos y antecedentes personales del solicitante.

La aprobación de las solicitudes de transferencia compete al Consejo de Facultad,  previo estudio del Comité de Coordinación Curricular de la misma. El coordinador Académico del Programa analiza las solicitudes y presenta las consideraciones y sugerencias al Comité Curricular de la Facultad.

Requisitos para la aceptación de transferencia: (Reglamento Estudiantil, capítulo IV)

· Que el aspirante haya obtenido en Examen de Estado un puntaje ponderado igual o superior al mínimo exigido por el Programa 

· Que el aspirante no haya perdido el derecho a continuar estudios en la Institución Universitaria de procedencia por motivos de índole académica.

· Que la transferencia se solicite para uno de los períodos de carrera correspondientes a la primera mitad del plan de Estudios.

· Que el promedio aritmético de notas definitivas en las asignaturas cursadas en la Institución Universitaria de procedencia no sea inferior a tres punto cinco (3.5)

· Que las asignaturas que acredite se encuentren aprobadas. Una materia o asignatura se considera aprobada cuando, de acuerdo con las normas de la Institución en la cual se cursó, haya merecido tal calificación. No obstante, cuando la Facultad a la cual se solicita la transferencia encuentre que los objetivos, los contenidos o la intensidad de una asignatura son diferentes  de la que ella ofrece en su plan de estudios, podrá exigir exámenes de validación.

· Que el aspirante no haya sido sancionado disciplinariamente en la Institución Universitaria de procedencia.

· Que la solicitud de transferencia haya sido presentada por lo menos treinta (30) días calendario antes de la fecha oficialmente programada para las matrículas ordinarias acompañada de la siguiente documentación debidamente legalizada:

- Formulario de inscripción y recibo de pago de los derechos.

- Certificado completo de los estudios realizados en la Universidad  de procedencia.

- Certificado oficial de no haber perdido el derecho a continuar estudios por motivos académicos.

- Constancia de buena conducta expedida oficialmente por la Institución de procedencia.

- Plan de estudios del Programa cursado.

- Programas analíticos de las asignaturas  cursadas, oficialmente expedidos con indicación de objetivos, contenido, intensidad horaria y ordenados según los semestres cursados.

- Tarjeta del ICFES o fotocopia autenticada.

- Calificaciones de bachillerato.

- Título de bachiller debidamente registrado.
10.1.4 Homologaciones

Las Homologaciones se definen como el derecho que tiene el estudiante que está matriculado en el Programa de Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y Deportes, para que se le reconozcan asignaturas cursadas y aprobadas en otros programas de la Universidad del Cauca u otra Institución de Educación Superior. 

El estudiante presenta la solicitud, ante el Consejo de Facultad y anexa el programa de la asignatura. El Comité curricular del Departamento de Educación Física, Recreación y Deporte realiza el análisis, compara contenidos, objetivos e intensidad de los programas de las asignaturas ofrecidas por el Departamento, y pone a consideración sus recomendaciones ante el Comité Curricular de la Facultad, quien envía las sugerencias al Consejo de Facultad.

10.1.5 Evaluación

El sistema de evaluación que establece las condiciones de permanencia, promoción y grado de los estudiantes, está definido en el Acuerdo No. 002 de 1988 (anexo). Artículos 36 a 61, emanado del Consejo Superior, Reglamento Estudiantil de la Universidad del Cauca

 (Artículos 36 a 61 del Acuerdo CS 002 de 1988. De la evaluación y las calificaciones).

Se entiende por evaluación estudiantil el proceso continuo y permanente que se desarrolla a través de un período académico y que busca, mediante la observación, la confrontación y el análisis de los diversos factores que intervienen en el proceso de enseñanza y aprendizaje, verificar los logros alcanzados por el estudiante en relación con los objetivos propuestos para cada asignatura.

La evaluación académica podrá efectuarse mediante la utilización de diferentes instrumentos y procesos tales como pruebas orales o escritas, trabajos personales o de grupo, investigaciones, ejercicios prácticos de taller, de laboratorio o de campo, etc., que constituyen los exámenes.

El Profesor deberá, al inicio del período académico, informar de los contenidos de los programas, los criterios, la ponderación y la metodología de la evaluación de la asignatura.

En la Universidad del Cauca se establecen los siguientes tipos de exámenes:

· Exámenes de admisión

· Exámenes de parciales

· Exámenes de sustentación

· Exámenes finales

· Exámenes de habilitación

· Exámenes de validación

· Exámenes supletorios

· Exámenes de clasificación

· Exámenes preparatorios

La calificación de cualquier examen será de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0) en unidades y décimas. Se exceptúan de este régimen de calificación los exámenes de sustentación de trabajos de grado y los exámenes de admisión.

Se entiende por exámenes de admisión aquellos que deben presentar quienes aspiran a ingresar al primer período de carrera en los programas de la Universidad que los tengan establecidos de acuerdo con la reglamentación vigente.

Son exámenes parciales todas las pruebas que tienen por objeto evaluar durante el transcurso del período académico los conocimientos  y destrezas adquiridos por el estudiante en el desarrollo del Programa.  En ningún caso serán menos de dos (2).

Son exámenes de sustentación de trabajos aquellos que se practican a los estudiantes que individualmente o en grupos, presentan trabajos escritos o prácticos para obtener una calificación.

Se entiende por nota previa el promedio ponderado de las calificaciones de los exámenes parciales de acuerdo con los criterios establecidos para la evaluación de la asignatura.

Son exámenes finales aquellos que se realizan una vez concluidos los programas en las diferentes asignaturas. No tienen derecho a presentar exámenes finales los estudiantes que hayan perdido la asignatura por faltas según lo establecido en el presente Reglamento.

Nota final es el resultado de la suma del setenta por ciento (70%) de la nota previa más el treinta por ciento (30%) de la nota del examen final. Si en los cómputos definitivos para obtener la nota previa o la nota final, resultasen centésimas, éstas se aproximarán a la décima superior si son de cinco (5) o más, y se desecharán en caso contrario. Para efectos de los promedios se procederá de igual manera.

Son exámenes de habilitación aquellos a que tiene derecho el alumno que haya obtenido una nota final mayor o igual a dos punto cero (2.0) y menor de tres punto cero (3.0).

El Consejo de Facultad determinará oportunamente para cada Programa las asignaturas inhabilitables. (Acuerdo 005 de 1996, Consejo Superior).

Son exámenes de validación aquellos que concede el Decano con el objeto de reconocer la aprobación de una asignatura dentro de un programa académico, cuando ha sido cursada sin el lleno de todos los requisitos exigidos por el mismo.

Solamente se podrán autorizar en los siguientes casos:

· Cuando el alumno procede de otra Institución Universitaria, según lo dispuesto en el Reglamento sobre transferencia.

· En aquellas asignaturas en las que se haya acumulado un porcentaje de faltas de asistencia mayor al veinte por ciento de las clases programadas, previa verificación de la totalidad de los siguientes requisitos adicionales:

- Que tenga una nota previa igual o superior a tres punto cero (3.0).

- Que el número total de faltas no exceda del treinta por ciento (30%) de las clases programadas para el curso respectivo.

- Cuando el alumno procede de otro Programa de la Universidad, según lo dispuesto en el artículo 34.

El Consejo de Facultad fijará en cada caso, de acuerdo con la naturaleza de la asignatura, la modalidad del examen. Los estudiantes debidamente elegidos como representantes a las Corporaciones de dirección universitaria podrán acumular hasta un treinta por ciento (30%) de faltas de asistencia sin incurrir en examen de validación.

El estudiante que pierda una asignatura en el examen de validación, deberá cursarla de nuevo en calidad de repitente excepto en los casos de homologación y transferencia.

Se entiende por nota definitiva de una asignatura la nota final o la que se obtiene en examen de habilitación o de validación. Cuando un estudiante no se presente a examen de habilitación, su nota definitiva será la correspondiente a la nota final.

Una asignatura se considera aprobada cuando la nota definitiva es igual o superior a tres punto cero (3.0).

Son exámenes supletorios aquellos que por autorización del Decano presenta el alumno en fecha y horas diferentes a las señaladas para los exámenes parciales, finales y de habilitación. Se regirán por las siguientes criterios:

· Solo podrá concederlos el Decano a los alumnos, por causa debidamente justificada.

· La solicitud de examen supletorio deberá ser diligenciada ante el Decano de, con las certificaciones y pruebas exigidas, a más tardar tres (3) días hábiles después de la fecha de realización del examen al cual no se concurrió.

· Si la solicitud de supletorio es aprobada, el profesor de la asignatura solo podrá realizar el examen correspondiente en la fecha y hora fijadas.

· Contra la decisión del Decano solo procede el recurso de reposición, presentado dentro de los tres (3) días siguientes.

Son exámenes de clasificación los que presentan los alumnos que, previa solicitud debidamente sustentada, pretenden ubicarse en un nivel diferente, en una o varias asignaturas de las áreas de idiomas, artes plásticas o música. Se regirán por las siguientes normas:

· Solo podrá autorizarlos el Consejo de Facultad a quienes demuestren, mediante documentación fehaciente, haber avanzado en el dominio de la asignatura.

· Deberán ser efectuados, sobre el programa de cada una de las asignaturas, por el profesor respectivo y un jurado del área nombrado por el Decano.

· Deben ser solicitados en el momento de la matrícula y realizados durante las dos (2) primeras semanas de clase.

· Deben abarcar los aspectos teóricos y prácticos de las asignaturas en evaluación. El tipo de prueba y su ponderación deberán ser fijados con anterioridad a la presentación del mismo.

· No pueden optar a ellos los estudiantes que hayan perdido esas asignaturas con anterioridad.

· La nota obtenida en el examen será única y se asentará como nota definitiva de la asignatura.

Exámenes preparatorios de grado son pruebas de evaluación general de conocimientos teóricos y prácticos que exige la Universidad en algunos programas, para optar al título profesional. Se practican ante jurado y su reglamentación interna es de competencia del Consejo de Facultad u organismo delegatario de la unidad respectiva.

Para optar al título el estudiante debe llenar los requisitos legales estatutarios exigidos y haber aprobado, según lo dispuesto en el presente Reglamento, todas las asignaturas y actividades establecidas en el plan de estudios vigente.

Son exámenes de sustentación de trabajo de grado los que practica un Jurado de Profesores de la Facultad respectiva sobre la monografía o trabajos de fin de carrera elaborados por parte de los alumnos como requisito para la obtención del título profesional.

Los exámenes de sustentación de trabajo de grado deben ser orales. Su calificación será aprobado o reprobado. El estudiante que repruebe un examen de sustentación de trabajo de grado deberá repetirlo en el lapso comprendido entre los noventa (90) y los ciento ochenta (180) días siguientes. Si transcurrido este lapso el estudiante no se presenta o no aprueba, deberá elaborar un nuevo trabajo de grado. 

Se incurre en la pérdida definitiva de una asignatura, en cualquiera de los siguientes casos:

· Cuando habiéndose acumulado en una asignatura un porcentaje de faltas de asistencia mayor al veinte por ciento (20%) de las clases programadas, no se llenen los requisitos contemplados en el literal b. del artículo 47 para la presentación del examen de validación.

· Cuando un representante estudiantil debidamente elegido a cualquiera de las Corporaciones de Dirección Universitaria acumule en una asignatura un porcentaje de faltas mayor del treinta por ciento (30%) de las clases programadas.

· Cuando se haya perdido el derecho al examen de habilitación.

· Cuando se obtenga en el examen de habilitación o de validación una nota inferior a tres punto cero (3.0)

· Cuando al cancelarla, al tenor del presente Reglamento, el promedio ponderado de las evaluaciones realizadas hasta el momento sea inferior a tres punto cero (3.0).

Los alumnos deben presentarse a todo examen en la fecha y hora fijadas. Quienes por causa justificada no pudieren presentarse, podrán solicitar examen supletorio cuando haya lugar a ello, de acuerdo con el artículo 51 del Reglamento Estudiantil.

La no presentación de un examen de acuerdo con el procedimiento anterior, será calificada con nota cero punto cero (0.0). De igual forma se calificará a quien se ausente sin causa justificada durante el desarrollo de una prueba.

Las notas de examen serán entregadas por el profesor en la Secretaría Académica dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha del examen. Estas notas serán publicadas. Los estudiantes, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes, podrán hacer los correspondientes reclamos y pedir correcciones. Cumplido lo anterior, el Decano podrá conceder revisión de exámenes escritos por medio de un segundo calificador, ante solicitud motivada del estudiante. En este caso se considerará como calificación del examen la nota del segundo calificador.

Vencido el término de publicación, las calificaciones serán registradas y no podrán ser modificadas excepto en casos de errores aritméticos o de trascripción. En este evento deberá hacerse la salvedad correspondiente, con la aclaración y la firma del Secretario Académico, previa autorización del Consejo de Facultad.

Tendrán nota definitiva de cero punto cero (0.0) las asignaturas matriculadas que no aparezcan calificadas o canceladas en los libros de la Facultad.

Para presentar exámenes de habilitación, validación, clasificación, supletorios o preparatorios es indispensable comprobar previamente ante la Decanatura la cancelación de los derechos correspondientes.

10.2. Evaluación al Interior del Programa 

10.3. Evaluación del Trabajo de Grado del Programa
10.4. Requisitos Académicos de Grado del Programa

11.  ESTRUCTURA ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA

11.1 De la Universidad del Cauca.
La estructura orgánica de la Universidad del Cauca es de carácter jerárquico y funcional.  El organigrama de la Universidad del Cauca (anexo), señalado por el Estatuto General (anexo) y posteriormente por el Acuerdo 031 de 1997 (anexo) que lo reforma, establece 4 áreas operativas, cada una coordinada por una Vicerrectoría: Académica, Administrativa, de Investigación y de Cultura y Bienestar. Las Vicerrectoría son dependientes de la Rectoría, la cual depende, a su vez, del Consejo Superior, la máxima autoridad académica de la Universidad del Cauca.

La Estructura Académico administrativa (Ver organigrama anexo  )  de la Universidad se detalla a continuación:

1. CONSEJO SUPERIOR 

2. RECTORIA

2.1 Secretaría General 

2.2 Oficina de Planeación 

2.3 Oficina Jurídica 

2.4 Oficina de Control Interno 

2.5 Oficina de Relaciones Interinstitucionales 

2.6 Unidad de Salud (Acuerdo 022 del 21 de mayo de 2001, Art. 7º) 

3. CONSEJO ACADEMICO 

4. VICERRECTORIA ACADEMICA 

4.1 Centro de Educación Abierta y a Distancia 

4.2 Centro Docente e Investigativo en Salud. 

 4.3 División de Admisiones, Registro y Control Académico 

4.4 División de Bibliotecas 

5. VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA (Acuerdo 091 del 16 de Dic. de 1998) 

5.1 División de Recursos Humanos 

5.2 División Financiera 

5.3 Área Comercial, de edificios, de transporte y aseo y área de equipos.

5.4 División de Sistemas

6. VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES

 6.1 División de Administración 

6.2 División de Documentación e Información

7. VICERRECTORÍA DE CULTURA Y BIENESTAR (Ac. 025 del 5 de junio de 2001) 

7.1 División de Comunicaciones 

7.2 División de Patrimonio Cultural 

7.3 División de Salud Integral 

7.4 División de Deporte y Recreación Universitarios 

9. ORGANOS DE COORDINACION Y ASESORIA 

9 1 ADSCRITOS A LA RECTORÍA (Ac. 025 del 5 de junio de 2001) 

9.1.1 Comité de Planeación y Coordinación Universitaria 

9.1.2 Comité de Coordinación de Control Interno 

9.1.3 Comité de Coordinación de Control Interno 

9.1.4 Comité de Dirección 

9.2 ADSCRITOS A LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

9.2.1. Comité de Asignación de Puntaje 

9.2.2. Comité de Educación Abierta y a Distancia 

9.2.3 Comité de Coordinación Académica 

9.2.4 Comité de Personal Docente 

9.2.5 Comité de Curricular Central 

9.2.6 Comité de Descentralización 

9.3 ADSCRITOS A LA VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA 

9.3.1 Comité Administrativo 

9.3.2 Junta de Licitaciones y Contratos 

9.3.3 Comisión de Personal 

9.4 ADSCRITOS A LA VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES 

9.4.1 Consejo General de Investigaciones 

9.5. ADSCRITOS A LA VICERRECTORÍA DE CULTURA Y BIENESTAR (Acuerdo 025 del 5 de junio de 2001, Art. 1º.) 

9.5.1 Consejo de Cultura y Bienestar 

9.5.2 Comité Central de Comunicaciones 

9.5.3 Comité Editorial Central 

9.5.4 Comité de Salud Integral 

9.5.5 Comité de Bienestar Estudiantil 

9.5.6 Comité Central de Deporte y Recreación Universitarios 

Las Facultades son dependencias de la Vicerrectoría Académica. Los procesos de gestión en la Facultad están a cargo del Consejo de Facultad, que es su máxima autoridad. De él depende la Decanatura. Las decisiones y propuestas relacionadas con la administración que surjan del Consejo de Facultad, son puestas a consideración por el Decano ante la Vicerrectoría Administrativa. 
La Universidad del Cauca cuenta 9 Facultades y un Centro.

· Facultad de Artes. 

· Facultad Ciencias Agropecuarias. 

· Facultad de Ciencias Económicas, Contables y Administrativas

· Facultad de Ciencias de la Salud. 

· Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. 

· Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educación. 

· Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales. 

· Facultad de Ingeniería Civil. 

· Facultad de Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones.

· Centro de educación Abierta y a Distancia. 

11.2 Organización Académica y Administrativa del Departamento 

El Comité Académico: 

El Comité de Investigación: vela por el desarrollo investigativo y de extensión disciplinar e interdisciplinar del Departamento. Además, es el encargado de definir las políticas de desarrollo investigativo del Departamento en concordancia con las políticas generales de la Facultad y de la Universidad. (Ver numeral 5 FORMACION INVESTIGATIVA)

Administrativamente el Departamento está conformado por:

Un Jefe de Departamento, responsable de coordinar y asegurar el cabal cumplimiento de las actividades de docencia, investigación e interacción social a cargo del Departamento. El cual es seleccionado por el Consejo Superior de la Universidad, a partir de una terna de profesores propuesta por los docentes del Departamento.

Un Coordinador del Programa, responsable de vigilar el cumplimiento académico y administrativo del Plan de estudio previsto para el Programa; así como también, promover y contribuir con la revisión, adecuación y reforma de: el plan de estudio, los programas de unidades temáticas y su presentación ante las autoridades competentes para su adopción e institucionalización.

Un Comité de investigaciones, 

Un Comité Académico, 

Una planta docente

El Comité de Plan: Se encarga de diseñar las políticas de desarrollo académico del Programa, proyectar desde la docencia, la investigación y la extensión las acciones académicas y curriculares que en este se prevén;  discutir, avalar y hacer seguimiento a las propuesta de reforma curricular, que se estimen convenientes al Plan de Estudios; atender asuntos administrativos concernientes a la dinámica del Programa.
 Dicha estructura es: 

· Consejo de Facultad

· Decanatura

· Secretaría General

· Instituto de Estudios de postgrado 

· Departamentos:

Igualmente se cuenta con los Comités: Coordinación Curricular, Investigaciones, Personal Docente y Planeación, los cuales cumplen funciones de asesoría en cada una de las áreas de interés mencionadas. Las funciones de dichos comités están determinadas por los Acuerdos 033 de 1.996 y 085 de 1.997.

La Secretaría General de la Facultad, el Instituto de Postgrado y los programas de pregrado, son dependencias de la Decanatura. 

Las decisiones y propuestas relacionadas con la administración, organización y gestión de los departamentos son puestas a consideración por el Jefe de Departamento ante el Decano y el Consejo de Facultad.

Los Departamentos se consideran unidades académico-administrativas, siendo que lo académico está centrado fundamentalmente en la actividad docente, mientras que lo administrativo está relacionado con la gestión del tiempo del personal adscrito y la utilización de los recursos físicos con que se cuenta. Se vienen adoptando nuevas formas de hacer gestión y administración para dar respuesta a la conformación de grupos de investigación y fomentar las relaciones interinstitucionales, que buscan integrar la docencia, la investigación y la proyección social
11.3 Organización Académica y Administrativa del programa

La Estructura Orgánica de la Facultad de……..es:
12. 
AUTOEVALUACIÓN

12.1 Autoevaluación en la Universidad

La Autoevaluación se entiende como un proceso interno de planificación, identificación, de análisis crítico y prospectivo sobre la evolución y desarrollo académico alcanzado por la institución en una disciplina o profesión. Se busca por lo tanto interpretar y valorar, a través de un proceso participativo, reflexivo y crítico, la calidad del programa académico.
El objetivo de la autoevaluación es mejorar los procesos de cualificación académica del Programa, el desarrollo de la disciplina Filosófica y el cumplimiento de la visión y misión de la Universidad; esta se rige por el Acuerdo 096 de 1998 Proyecto Educativo Institucional (Ver anexo) y además  se tiene en cuenta las orientaciones generales del Consejo Nacional de Acreditación, tales como los objetivos, los conceptos sobre la calidad y los criterios para abordar el proceso de autoevaluación. 

Descripción de los Aspectos que se Evalúan

· Evaluación del Aprendizaje.  El Acuerdo 002 de 1988 (anexo), Capítulo VI, se establecen los criterios y herramientas para la evaluación del aprendizaje, entendida como el proceso evaluativo de los contenidos temáticos de cada asignatura que realiza el docente a los estudiantes y que fue desarrollado en el punto siete (7) de este documento.

· Evaluación Docente: El Acuerdo 024 de 1993 (anexo), Estatuto Profesoral en el capítulo X define la evaluación del profesor Universitario. Se definen en este,  el sistema, los responsables, los objetivos, los objetos, la frecuencia, criterios de evaluación y fuentes de información. El acuerdo establece también normas sobre estímulos y régimen disciplinario para los docentes.

El Acuerdo 090 de 2005 (Noviembre 18 de 2005) del Consejo Superior de la Universidad del Cauca (anexo), Sistema de Evaluación del Profesor se expone que la “evaluación profesoral es un proceso permanente, periódico, integral y público que permite establecer el grado de cumplimiento de las actividades asignadas y la calidad de las mismas, con el fin de propiciar el mejoramiento continuo de la labor docente”. La evaluación de docentes del Programa Licenciatura se ciñe a estos Acuerdos.

Los resultados semestrales de la evaluación de Docentes se entregan y codifican en la Secretaría General de la Facultad y se entregan a cada profesor por parte del Jefe de Departamento, para su conocimiento.

La Facultad tiene un plan de mejoramiento consistente en, a partir de las evaluaciones docentes y sus dificultades manifiestas, se desarrollan planes de capacitación alrededor de las mismas.

El Programa evalúa a sus docentes a través del desempeño de sus cursos, la asistencia a las reuniones del Departamento, la participación en eventos académicos, las actividades de proyección social, los cursos de actualización y capacitación que realicen, las publicaciones y los proyectos de investigación que estén debidamente inscritos en la Vicerrectoría de Investigaciones.

Existen unos formatos que se aplican a todos los profesores de la Universidad, que contienen las siguientes fuentes de recolección de información y evaluación.

a) Formato de  autoevaluación del profesor donde consigna, con los debidos soportes, las actividades realizadas en cada semestre académico cumplido.

b) Formato de evaluación de los estudiantes, que se realiza antes de concluir cada semestre; los estudiantes evalúan metodología, cumplimiento de objetivos, formas de evaluación, interacción, respeto, satisfacción, programa, entre otros ítems.

c) Formato de la Jefatura del Departamento donde se evalúa el cumplimiento del    profesor, las actividades realizadas, la asistencia a las reuniones del Departamento, procesos de capacitación, producción intelectual, investigación, entre otros ítems.

Esta evaluación es revisada por el Comité de Personal Docente de la Facultad, quien asigna los puntajes correspondientes para cada año de labor ininterrumpida. 

· Evaluación Curricular:

El acuerdo No 033 de septiembre de 1996 (anexo), en su artículo No 40 reglamenta las funciones y conformación del Comité Curricular de las Facultades.

El Comité de Plan del Programa. Adecuar al programa la conformación del comité de plan. 
Este comité se reúne cada ocho días con las siguientes funciones, que son al mismo tiempo los espacios de autoevaluación curricular:

· Analizar y evaluar el desarrollo curricular de los programas a su cargo.

· Conceptuar sobre los asuntos estudiantiles que por su naturaleza y de acuerdo con el reglamento  correspondiente requiera de su consideración

· Coordinar con los profesores que orienten Unidades Temáticas en el  Programa, estudiantes y egresados de los programas el proceso de evaluación curricular, para este proceso se establecen las siguientes pautas:

· El Coordinador del Programa debe estar en continua comunicación con los docentes y estudiantes con el fin de retroalimentar la información del proceso.

· Se programa una reunión al final de cada período académico con los profesores que orientaron Unidades Temáticas en el Programa con el fin de evaluar las actividades desarrolladas.
· Establecer un sistema de comunicación con los estudiantes egresados del Programa, para que estos basados en su experiencia profesional, hagan sugerencias y recomendaciones al Comité de Plan, respecto a aspectos generales del programa.
· Proponer y conceptuar sobre las reformas curriculares que se estimen convenientes en el programa.

· Realizar una evaluación general del programa cada dos años, donde se deben considerar revisión de los contenidos programáticos de las asignaturas, el pensum académico del  programa y otros aspectos que el comité considere necesarios.

· Cada Docente, en la reflexión crítica-propositiva que realiza con los estudiantes y como final de cada periodo académico.
· Las reuniones quincenales de los Componentes, en que se analiza, cómo está evolucionando el proceso formativo y curricular de los núcleos que lo componen y los otros núcleos del Plan de Estudios, desde una visión transversal del currículo, en busca de coherencia e integralidad en la formación de los estudiantes.
· El Comité de Plan, que en reuniones semanales, pone en consideración los aspectos deficitarios y logros alcanzados por cada unidad temática y desde ahí, aborda la continua transformación curricular.
El programa para su evaluación académica y administrativa se apoya en las siguientes estructuras:
Las Reuniones de Departamento 

Los direccionamientos que se proponen desde los Comités Académico y de Investigación del Departamento.

Los direccionamientos que se plantean en el Comité Curricular 

Los direccionamientos que provienen del Consejo de la Facultad.

Los direccionamientos que se plantean en el Comité Curricular Central

· Evaluación de Gestión: En el acuerdo 105 de 1993 (anexo), Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad del Cauca. en sus artículos 35 al 41 hace referencia  a los Consejos de Facultad, y entre sus funciones establecen las relacionadas con el control del cumplimiento de los programas a su cargo.

Técnicas de evaluación Utilizadas

Son técnicas de evaluación cualquier instrumento, situación, recurso o procedimiento que se utilice para obtener información sobre la marcha del proceso.

La evaluación debe ejercerse sobre cada uno de los elementos que intervienen en el Diseño Curricular. Se han de evaluar el estudio-diagnóstico, el clima, los profesores, la relación profesor-estudiante, los propósitos, la intervención didáctica en todos sus elementos, el proceso general, la propia evaluación.

Proceso de evaluación

Resumiendo diremos, que toda evaluación de programas debe seguir un proceso que se sintetiza en los siguientes pasos:

· Determinación de los objetivos de la evaluación: para qué se hace.

· Formulación del marco referencial.

· Determinación de las áreas de evaluación.

· Explicitación de los problemas prácticos que comporta la tarea evaluativa.

· Determinación de los instrumentos o técnicas a utilizar.

· Especificación de los recursos.

· Implementación de la evaluación (elaboración de los instrumentos, organización del material, integración del equipo de evaluación).

· Recopilación de la información.

· Análisis de los resultados.

· Formulación de conclusiones y discusión de los resultados.

· Adopción de medidas y aplicación de esas medidas, en un plan de mejoramiento
12.2 Autoevaluación en el Programa
12.2.1 .Políticas y estrategias adecuadas de evaluación de los programas.

12.2.2 Modelo propio de evaluación de sus programas.

12.2.3 Procesos de autoevaluación del programa.

12.2.4 Documentos que muestren resultados.

12.2.5 Planes de mejoramiento

12.2.6 El efecto de las estrategias aplicadas para mejorar los resultados en los exámenes de calidad para la educación superior

12.2.7 Para la renovación del registro calificado la institución de educación superior debe presentar además los resultados de al menos dos procesos de autoevaluación realizados durante la vigencia del registro calificado, de tal forma que entre su aplicación exista por lo menos un intervalo de dos años.

13. POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

13.1. En la universidad del cauca
La Universidad del Cauca en el proceso de autoevaluación con fines de acreditación Institucional, está trabajando en un proyecto del Programa de Egresados (Ver anexo), programa que es adelantado desde la Oficina de Planeación.

Este proyecto tiene los siguientes objetivos:
· Promover la integración entre los Graduados y la Universidad a través de las diferentes Unidades Académicas de la Universidad.

· Mantener comunicación permanente con representantes de los graduados que participen en  las diferentes instancias académicas y administrativas de la Universidad, para coordinar actividades conjuntas en materia de graduados.

· Hacer partícipe a los graduados de los eventos de carácter científico, tecnológico y cultural que programe la Universidad del Cauca.

· Fomentar  la participación de la Universidad en los programas que el Estado a través de sus diferentes Ministerio y especialmente del de Educación Nacional presente a las Instituciones de Educación Superior orientados a fortalecer el acompañamiento y la promoción y desarrollo de sus graduados.

· Promover la creación de Asociaciones de Graduados de los diferentes programas académicos y fortalecer sus relaciones con las respectivas Unidades Académicas.

· Promover la participación de los graduados en la transformación de los programas académicos ofrecidos en la Universidad del Cauca.

· Promover el proceso de intermediación de ofertas laborales para graduados

· Dirigir y coordinar las acciones conducentes al desarrollo de las tres líneas de acción formuladas. 

Este proyecto está en curso de aprobación, y se anexa copia de su contenido (Anexo 6). 

Además, se está trabajando desde la Oficina de Planeación, de cara al proceso de Acreditación Institucional, tener una suscripción a un portal web externo (www.elempleo.com), que es un aplicativo de una Red de Universia con la cual se tiene una alianza, de esa forma los egresados podrán acceder por medio de una clave para subir la hoja de vida.
13.2. En el programa
Para el Programa de………….es fundamental mantener contacto con sus egresados, dado que de esta forma es posible  evaluar el impacto social de los mismos, identificar posibles cambios que se deben hacer al programa para beneficio de los futuros egresados, programar cursos de capacitación para satisfacer sus necesidades de formación académica y conocer sus expectativas de formación superior y continuada.

Entre las estrategias que  permiten hacer un seguimiento a cada uno de sus egresados del programa encontramos:

· Una base de datos, en la cual se almacena información personal del estudiante, la cual permite localizar rápidamente al egresado, identificar su posicionamiento laboral e informarle de las diferentes actividades académicas que la Universidad del Cauca ofrece para su capacitación. La base de datos se actualiza semestralmente.

· Directorio Institucional de la Universidad: El directorio es un servicio de www.unicauca.edu.co, el cual permite suministrar información sobre estudiantes, docentes, funcionarios o egresados de la Universidad del Cauca.

· Una Asociación de Exalumnos de la Universidad del Cauca, en la cual se encuentran relacionados los egresados del Programa.

13.2.1 Datos de egresados de cada programa
· Base de Datos

· Actualización

· Educación Continuada

· Participación de Egresados en órganos de Dirección de la Institución

14. 
BIENESTAR UNIVERSITARIO

14.1 Formación, Organización y Funcionamiento de los Programas de Bienestar Universitario en la Institución.

Uno de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional es garantizar el bienestar de la comunidad universitaria. La Institución, para facilitar su cumplimiento, creó la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar mediante Acuerdo 031 de 1997 (anexo), y el Sistema de Cultura y Bienestar, Acuerdo 024 del 2001 (anexo), que basa su quehacer en los principios de desarrollo individual y comunitario, para alcanzar altos niveles de integración y de calidad de vida, propiciando un conjunto de condiciones institucionales que permitan la convivencia y la tolerancia de los miembros de la Comunidad Universitaria.

La planificación y ejecución de los programas de Bienestar se efectúa a nivel central. La Vicerrectoría de Bienestar y Cultura es la dependencia administrativa encargada de planificar, coordinar y ejecutar los programas y actividades derivados de las Política de Bienestar Institucional.  El Sistema de Cultura y Bienestar está conformado de manera que permite la participación activa de todos los estamentos de la Institución y favorece las propuestas que surgen de las mayorías.

Las políticas de bienestar institucional de la Universidad del Cauca (anexo) están definidas y orientadas al mantenimiento de un ambiente institucional que propicie el crecimiento personal y de la comunidad universitaria y tiene directrices plenamente establecidas, relacionadas con la prestación de servicios de bienestar para todos los miembros de la Institución.

Los objetivos del Sistema de Cultura y Bienestar son:
· Hacer de la cultura y el bienestar universitarios un Sistema de Espacios para el Reconocimiento Mutuo de los actores en sí mismos (como individuos y como miembros de grupos académicos, familiares y sociales), de sus valores culturales y de su trabajo académico-administrativo.

· Fomentar el surgimiento y consolidación de Comunidades Académicas con plena capacidad de producción de conocimiento alrededor de las múltiples expresiones del saber humano y con base en amplios y diversos valores culturales, tanto al interior de la Universidad como en sus contextos mediato e inmediato.

· Crear condiciones que hagan pertinente el trabajo de los actores universitarios respecto a los diversos valores culturales implícitos en la dinámica política, económica y social del desarrollo institucional, local, regional, nacional e internacional.

· Promover y propiciar acciones y condiciones que contribuyan al desarrollo, entre los miembros de la comunidad universitaria, de hábitos y/o costumbres de Salud Integral Preventiva.

El sistema tiene los siguientes componentes:

Componente de Regulación: Conformado por el consejo de Cultura y Bienestar, principal órgano de carácter decisorio del Sistema y Consejos de Facultad, instancias asesoras de la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar y autónomos en sus respectivas unidades.

Componente Esencial: Está conformado por el Sistema Institucional de Comunicaciones, responsable de crear instancias y espacios de transacción y acuerdo entre los distintos estamentos vinculados a la Institución, respecto a sus valores culturales, saberes y prácticas sociales, y por el Sistema Institucional de Salud Integral, responsable del desarrollo de hábitos y costumbres dentro de la pluralidad de valores culturales que propendan por el bienestar mental y corporal de la Comunidad Universitaria y sus familias.

Componente Operativo: Está conformado por el Sistema Administrativo de Cultura y Bienestar, responsable del acopio y optimización de insumos económicos, materiales y humanos.  Ejecuta los planes, proyectos, actividades y eventos acordados por el Consejo de Cultura y Bienestar.

Del Sistema de Cultura y Bienestar forma parte la División de Salud, la cual consta de las siguientes secciones:

· Sección de Salud Ocupacional: Programas, subprogramas, brigadas de emergencia y salud preventiva.

· Sección de Servicios Asistenciales: Medicina, Odontología, Psicología y Fisioterapia.

· Sección de Servicios Comunitarios: Cafeterías, residencias, talleres de expresión lúdica y actividad física.

Para prestar su servicio con mayor agilidad y eficiencia, la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar cuenta con cuatro divisiones:

· División de Patrimonio Cultural: Participa en los procesos de formulación, de almacenamiento, conservación, promoción y divulgación de los distintos tipos y modalidades de patrimonio cultural de la Institución, proponerlos a los estamentos Superiores y desarrollar los procesos y mecanismos aprobados.

· División de Comunicaciones: Su función principal es formular, desarrollar u evaluar políticas institucionales de comunicación, proponerlos a las instancias superiores  y desarrollar los procesos y mecanismos aprobados.
· División de Salud Integral: Participa en los procesos de formulación desarrollo y evaluación de las políticas institucionales de fomento, promoción y consolidación de hábitos y condiciones de vida saludable para los diferentes estamentos institucionales, proponerlos a las instancias superiores y desarrollar procesos y mecanismos aprobados. El servicio de salud para los estudiantes, cuenta con consultorios de medicina general, odontología, oftalmología, ginecología, fisioterapia y psicología con la participación de quince profesionales.

· División de Deporte y Recreación: Participa en los procesos de formulación, desarrollo y evaluación de las políticas institucionales de fomento, promoción y consolidación de prácticas deportivas y recreativas, para la población universitaria, promoviendo programas formativos en deporte, deporte para todos, deporte de seleccionados que permitan la participación de individuos y seleccionados que representen a la Institución en justas deportivas locales, regionales, nacionales e internacionales. 

En el ámbito deportivo cuenta con las instalaciones del sector Tulcán, distribuidas en diecisiete áreas para prácticas de formación, competencia y recreación donde además funcionan quince escuelas y clubes deportivos. Tienen el respaldo de diecinueve instructores deportivos y de cinco miembros del personal administrativo.

A las instalaciones deportivas tienen acceso estudiantes, profesores y empleados en diferentes horarios. Hace un año se adecuó un moderno y completo gimnasio para el servicio de profesores y empleados. Para los  desplazamientos de estudiante y profesores la Universidad del Cauca tiene servicio de transporte.

La Institución ofrece además, servicio de residencias estudiantiles femeninas y masculinas. El Acuerdo 025 del 2.000 reglamentó su uso. El objetivo primordial del reglamento es mejorar las condiciones de vida de los estudiantes.

El seguimiento y evaluación de los programas y actividades de bienestar están a cargo de la Oficina de Control Interno.

En cuanto a la seguridad social la Universidad cuenta con la EPS Unidad de Salud de la Universidad del Cauca. Los programas de salud son gerenciados y coordinados por la misma unidad. Cuenta con 1.180 afiliados y a 1.868 beneficiarios.

Los siguientes son los programas de promoción y prevención ofrecidos a sus usuarios:

· Prevención del cáncer de cerviz, mama y próstata.

· Prevención de enfermedades cardio-cerebro-vasculares.

· Prevención de tabaquismo, alcoholismo y fármaco dependencia.

· Programa de Terapia Ocupacional, estrés y ocupación del tiempo libre

Por otra parte, la División de Recursos Humanos, adscrita a la Vicerrectoría Administrativa, coordina el programa de Salud Ocupacional, a través del cual se pusieron en marcha los siguientes subprogramas: 

· Medicina preventiva: realiza jornadas de vacunación, fomento de estilos de trabajo y vida saludable, talleres de control y manejo de estrés, evaluación médica funcional y postural, gimnasio, dotación y control de botiquines.

· Medicina del Trabajo: Efectúa estudios técnicos para calificación de enfermedades profesionales, vigilancia epidemiológica y análisis de puestos de trabajo.

· Higiene y Seguridad Industrial: Realiza mediciones ambientales, de ruido e iluminación, simulacros de evacuación, distribución y control de extinguidores, investigación de accidentes de trabajo, programas de orden y aseo, panorama de riesgo, visitas de inspección, elaboración de fichas toxicológicas y asesorías para la adquisición y mantenimiento de los elementos de protección personal. Además se está impulsando desde el área de salud ocupacional, las pasantías para el servicio administrativo, como espacio de formación académica.

14.2 Actividades de Bienestar

La Universidad del Cauca reconoce la importancia de las actividades que contribuyen a la formación integral de los estudiantes y se preocupa por poner a disposición del estudiante, servicios de apoyo que le faciliten el logro de su desarrollo integral. La Comunidad Universitaria durante todo el año, cuenta con gran número de actividades y programas de tipo formativo, cultural y recreativo. 

Las actividades formativas que apoya y programa la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar se clasifican según su objetivo:

· Formación Integral del Ser: Sensibilización de expresiones culturales y formación de público.

· Contribución a la Calidad de Vida al interior de la Universidad: Apoyo a las actividades académicas, conferencias, seminarios y charlas. Eventos de apoyo a estudiantes, profesores y comunidad universitaria. Programación deportiva y recreacional. Espacios lúdicos.

· Propiciar mayor bienestar con los recursos existentes: Apertura de espacios de participación cultural. Gestión y Cooperación Interinstitucional. Proyección Social.

· Consolidar a la comunidad Universitaria a través de la construcción de la Identidad: Vinculación de apoyo a estudiantes. Bienvenida a Primíparos. Gestión Cultural. Restauración y mantenimiento de Obras de Arte.

También se programan recitales de piano, presentación de solistas, coros, tríos poesía, cuento, obras de teatro, Cine Club, talleres didácticos y se ofrecen:

· Talleres Permanentes de Formación Lúdica

· Taller Permanente de formación Literaria

· Taller Permanente de Formación Musical

· Taller Permanente de Formación en Expresión Gráfica

· Taller Permanente de Expresión Corporal: Educación Física, Danza y Teatro.

· Taller Permanente de Formación en Tradición Oral

· Taller Permanente de Formación en Expresión Audiovisual

· Taller Permanente de Formación en Gastronomía

· Taller Permanente en Formación en Artes Plásticas.

El modelo de bienestar debe identificar y hacer seguimiento a las variables asociadas a la deserción y a las estrategias orientadas a disminuirlas, para lo cual debe utilizar la información del Sistema para la Prevención y Análisis de la Deserción en las instituciones de Educación Superior-SPADIES- del Ministerio de Educación Nacional

14.3. Del Bienestar en la Facultad y en el Programa 

15. RECURSOS FINANCIEROS ESPECÍFICOS PARA APOYAR AL PROGRAMA 

: 
La Institución deberá demostrar la disponibilidad de los recursos financieros que garanticen el adecuado funcionamiento del Programa, durante la vigencia del Registro Calificado, y que claramente demuestren la viabilidad del cumplimiento de las Condiciones Mínimas de Calidad.

FUENTE: Oficina de Planeación  (VER ANEXOS Presupuestos Por Facultad)
16. 
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		Centro Deportivo Universit.														63		11669						133		509		12374
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		Casa Museo Mosquera		Calle 3 No. 5-14		Histórico		Popayán - Cauca		1,303.00		1,140

		Edificio Posgrados - Casa Rosada		Calle 4 No. 3-79/87 Con carrera 4 No. 4-41		Histórico		Popayán - Cauca		1,088.00		1,714

		Museo de Historia Natural -Vicerrectoría de Investig.		Carrera 1 A No. 1E-04		Histórico		Popayán - Cauca		2,624.00		3,464
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		Edificios de Facultades de Ingeniería Civil, Electrónica, IPET, Edificio de Laboratorios		Carrera 2		Tulcán		Popayán - Cauca		33,966.81		31,532

		Centro Deportivo Unversitario		Carrera 2  Calle 15 Norte		Tulcán		Popayán - Cauca		45,962.79		10,567

		Diamante de Beisbol		Carrera 2 Calle 15 Norte		Tulcán		Popayán - Cauca		34,999.21		13,622
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